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Aizkraukles novada pasSvaldiba

AIZKRAUKLES PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADE “ZILITE”

Izglitibas iestades reg. Nr.4501901773, uznpémuma reg. Nr.40900012844
Bérzu iela 10, Aizkraukle, Aizkraukles nov., LV-5101, talr. 65122610, 65122965, e-pasts zilite@aizkraukle.lv

ATTISTIBAS PLANS
2025./2026. —2027./2028.mac.gadam

APSTIPRINATS
ar rikojumu 1-6/26/13

vaditaja: Liene BeSmenova



Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2024./2025. macibu gada

Izghtibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits, Izglitojamo skaits,
nosaukums programma (ja atSkiras no juridiskas Nr. Licencesanas uzsakot ) nosledzot
s adreses) datums programmas apguvi programmas apguvi
kods 2024./2025. mac.g. 2024./2025.mac.g
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Vispargja pirmsskolas 01011111 V-4083 02.03.2011.
izglitibas programma (uz rlla;ialzt)eﬂdu 173 134

Izglitojamo skaits un istenotas izglitibas programmas 2025./2026. macibu gada

Izghtibas programmas Izglitibas IstenoSanas vietas adrese Licence Izglitojamo skaits, Izgltitojamo skaits,
nosaukums programmas | (ja atSkiras no juridiskas Nr. LicencéSanas uzsakot ) nosledzot
kods adreses) datums programmas apguvl | programmas apguvi
2025./2026. mac.g. 2025 ./2026.mic.g
(01.09.2024.) (31.05.2025.)
Vispargja pirmsskolas 01011111 V-4083 02.03.2011.
izglitibas programma (uz ?;Pﬁ;ﬂ@ 183 194




Iestades darbinieki:

Nr. Informacija Skaits Komentari
p.k. (nodro$inajums un ar to saistitie izaicinajumi, pedagogu mainiba u.c.)
2024./2025. | 2025./2026. 2024./2025. 2025./2026.

1. Pirmsskolas pedagogi 29 Pedagogu mainiba saistita ar pedagogu | Pedagogu mainiba saistita ar
doSanos bérna kopsanas atvalinajuma, pedagogu dosanos bérna kopSanas
vienotas pieejas izveidi Aizkraukles atvalinajuma.
novada PII.

2. Pirmsskolas sporta skolotajs 1 1

3. Pirmsskolas miizikas 2 2

skolotaji

4. Izglitibas iestad€ pieejamais 5 5 2 logopédi, socialais pedagogs, 2 logopédi, socialais pedagogs,

atbalsta personals psihologs, medicinas masa psihologs, medicinas masa

5. Administracija:

6. Vaditija 1 1 Darbu uzsak jauna vaditaja.

7. Izglitibas metodikis 1 1

8. Lietvede 1 1

0. Tehniskais personals 25 Tiek dzesti amati — sétnieks,

santehnikis, elektrikis.

IESTADES VERTIBAS:
Milestiba, Veseliba, Gimene, Drosiba, Godigums, Izglitiba

Milestiba un gimene — uzticamas, atvertas, cienpilnas attiecibas, kas sakas gimené€ un turpinas pirmsskolas izglitibas iestadé starp bérniem, pedagogiem un
vecakiem.

Veseliba — emocionalo un fizisko veselibu veicino$as aktivitates, atbildiba un riipes par sevi, citiem un apkartjo vidi, apzinoties savas ricibas sekas;

Drosiba — emocionali un fiziski droSa vide.

Godigums, kas rada cienu un milestibu pret savu valsti un tas vertibam

Izglitiba — prieks un interese par macisanos, izmantojot rotalas, radosSas aktivitates un atklajumus.



Izglitibas iestades misija nu vizija:

e Izglitibas iestades misija - veidot pirmsskolas izglitibas iestadi “Zilite” par laikmetigu pirmsskolu, kur bérns atklaj savas spgjas un
dotibas, izbaudot bérnibu, veidojas par garigi spécigu personibu, aug un apgist lietpratibas daudzfunkcionala rotaldarbibu vide.

e Izglitibas iestades vizija — bérns pirmsskola ir radosa, zinatkara, droSa un patstaviga personiba, kura ar prieku apgust zinasanas
emocionali un fiziski drosa, daudzveidiga vide, prot sadarboties, cienit sevi un apkartéjos un ir ieguvusi pamatus, lai veiksmigi
uzsaktu skolas gaitas, saglabajot maciSanas prieku.

IESTADES UZDEVUMI:

1. Veidot izpratni par piederibu Latvijas valstij, audzinat cienu pret valsts simboliem, kultiras mantojumu un nacionalajam vertibam,
nodrosinot iesp&ju apgiit nepiecieSsamas zinasanas.

Sekmét izglitibas pedagogiska darba kvalitati, nodrosinot vispusigu, kvalitativu audzeknu sagatavosanu pamatizglitibas apguvei.

Veicinat pedagogu profesionalo kompetenci un talakizglitibu, paaugstinot pedagogu atbildibu ilgtspgjigas izglitibas kvalitates nodrosinasana.
Veidot izglitojama personibas attistibu un apzinaSanos, ieverojot vina vajadzibas, sp€jas, interesi un pieredzi, attistot domasanas prasmes, radoSumu
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un pasizpausmi.

5. Veicinat izglitojamo vecaku lidzdalibu macibu procesa, regulari inform€jot vecakus par izglitojama macibu sasniegumiem un
veicinat talantigo audzeknu atbalstu.

6. Veidot cienpilnas attiecibas ar citiem cilvekiem. Attistit prasmi saskanot savus vardus ar darbiem un biit patiesam vienam pret otru.

AUDZINASANAS MERKIS:

Istenot audzinaSanas darbu bérniem dro$a, estétiska un attistibu veicinosa vide. Sekmgjot izglitojamo izpratni par vertibam un tikumiem, bagatinot
to kultiirvésturisko pieredzi un stiprinot piederibu Latvijas valstij, radit iesp&ju katram izglitojamajam klut par krietnu, tikumisku, ricibsp&jigu un
atbildigu personibu sabiedriba.



PIRMSSKOLAS IZGLITIBAS IESTADES “ZILITE” SVID ANALIZE

STIPRAS PUSES

VAJAS PUSES

Zinatkari un aktivi bérni.

Stabils pieprasijums p&c pirmsskolas pakalpojumiem.

Iestade atrodas pils@tas centra, &rti pieejama vieta.

Pirmsskola ir plasa sporta zale ar bagatigu inventara klastu.

Pirmsskolai ir plaSa teritorija ar pastaigu laukumiem, daudzveidigu
augaju un nojumém.

Sobrid ir optimals telpu noslogojums, gan grupam, gan atbalsta
personalam.

Iestades teritorija uzstadita siltumnica — zala klase.

Profesionala, uz sadarbibu vérsta atbalsta komanda (socialais pedagogs,
psihologs, logopédi).

Iestades vadiba nodroSina iesp&ju iepazities ar jaunakajam izmainam
macibu satura, veic metodiskas literatiras un digitalas macibu
materialu bibliotekas papildinasanu.

Pirmsskola planveidigi un mérktiecigi atbalsta un nodrosina talakizglitibas
kursus pedagogiem un skolotaju paligiem.

Pedagogu kolektiva ir pieredz&jusi, profesionali pedagogi, kuri dalas
pieredz€ ar koleégiem, pedagogi kopuma ir vérsti uz kompetencu
pilnveidoSanu un attistibu.

Pedagogi regulari veic beérnu sasniegumu izvertéSanu skolvadibas sistema
e-klase un bérnu specialo vajadzibu izvertesanu.

Pirmsskolas macibu procesa tiek veiksmigi integréta Ekoskolu
programma.

Tehniskais nodrosinajumu un telpas. Pedagogiem neierobeZoti ir pieejams
kopetajs, laminéSanas ierices, katra grupa ir dators. Lielaka dala grupu
telpu ir izremont€tas, aprikotas ar jaunam mébelém. Ir kabineti atbalsta

personalam.

Pagaidam nav sertific€tu specialas izglitibas programmu, lai
nodroS§inatu bérnu ar Ipasam vajadzibam pilnveértigu
ieklausanu.

Asistentu trikums/nepienakas asistents bérniem, kam ir
maciSanas vai uzvedibas griitibas.

SlodZu sadaltjums, kas nelauj grupa nodarbinat divus
pedagogus vienlaikus dienas pirmaja c€liena (rotalnodarbibu
laika).

Izmainas macibu procesa organizacija, kas rodas darbinieku
prombiitnes dé] (slimoSanas laika).




IESPEJAS

DRAUDI

o Plasa, macibu procesam &rti pielagojama ara vide.

o Preventivs pedagogu audzinaSanas darbs vardarbibas risku

noveérsanai.

* Digitalo prasmju pilnveides turpinasana pedagogiem.

» lespgja piedalities talakizglitibas kursos un projektu konkursos.
» Ciesa sadarbiba ar citam novada izglitibas un interesu izglitibas .

iestadém, muzeju.

e Bérnu skaita samazinasanas na

piesaiste.

atalgojums.

vajadzibu nodros§inasana.

o QGritibas profesionalu, pieredz&jusu darbinieku, speciala pedagoga

» Personala parslodze un izdegSana.
» Nepietickama darbinieku motivacija un nekonkurétsp€jigs darbinieku

Grutibas sadarbiba ar atsevisku gimenu vecakiem izglitojamo labako

kotn€ demografiskas situacijas del.

Kriteriji

2024./2025.

2025./2026.

2026./2027.

Kompetences un
sasniegumi

Kompetences balstita pirmsskolas izglitibas satura istenoSana, nodroSinot aicinoSu, drosu, veseligu,
stimul&joSu un ieklaujoSu vidi, kas sekmeé izglitojama pétniecisko darbibu un caurviju prasmes.

Sasniedzamie rezultati.

gada laika;
e pedagogiskie vérojumi, tai

rezultatu analize ne retak ka 2 reizes macibu

_ - - . __. | Macitbu un audzinaSanas procesa
. - . _[Macibu procesa realizéSana, ievérojot e o
Tiek organiz€ts caurviju prasmes katra izolitoiama individuala _ rezultata ir nostiprinata izglitojamo
balstits macibu process un atra 12231 1_1:())Jama s ltYl uatas ls(fe Jl’js izpratne par vertibam, tikumiem un
oy . - iste ar prakti = . :
audzinasanas darbs, 1ntegrejotun_ vajadzibas, sasalste ar prakiiskol drogibas noteikumiem.
— dzivi, apkart€jo vidi un izglitojama
satura  Ekoskolu  programmas. " .7 T s . o T
_. fiepriek§¢jo  pieredzi. = Merktiecigi
uzdevumus un sekméjot] " ."_ S o
o . turpinata attisto$as ara nodarbibu vides
izglitojamo pé&tniecisko darbibu. | .7 _
pielagoSana macibu procesa
vajadzibam.
Kvantitativais izvertéjams. Kvalitativais izvértejums:
e macibu darba un izglitojamo sasniegumu e izglitojamie iesaistas personiskas droSibas

skaita, pedagogu

kodeksa izveidé un ievérosanu ikdiena;
e izglitojamie izprot un rikojas balstoties uz
tikumiem un vertibam,;

savstarpgjie nodarbibu veérojumi - ne mazak ka 2
vérotas nodarbibas;

Pedagogi veic drosibas instruktazas atbilstosi
gadalaikam(vai péc nepiecieSamibas citas
instruktazas)par drosibu telpas un ara vidé

pedagogi nodroSinati ar miisdienigas un
kvalitativas izglitibas TstenoSanai
nepiecieSamajiem resursiem, pieejams
metodiskais krajums un digitala macibu materialu
biblioteka.




izglitoti bérni.

Izglitibas turpinasana un Sadarbiba ar novada izglitibas iestadém, lai nodroSinatu péctecibu macibas no pirmsskolas uz
karjeras izvele pamatizglitibu.
Sasniedzamie rezultati:
lzglitojamo vecaki tiek informéti par | Novada ietvaros organiz&tas Izglitojamajiem tiek
sadarbibu ar novada izglitibas diskusijas un sarunas, apspriezot piedavatas dazadas interesu
iestadem, interesu izglitibas un vienotas prasibas par bernu gatavibu | izglitibas apguves iespgjas.

talakizglitibas iesp&jam. Tiek skolai, uzsakot berniem skolas gaitas.
organizetas izglitojosas norises 5-6
gadus veciem izglitojamajiem
STEM macibu jomas apguvel.

Kvantitativais izvertejams. Kvalitativais izvertéjams.

e Izglitojamie obligatas apmacibas posma e Sadarbiba ar Aizkraukles novada vidusskolu,
(5-6 gadi) apmekl&jusi “STEM un IntereSu izglitibas centru un Aizkraukles
pilsoniskas Iidzdalibas norises plasakai novada Makslas skolu vecaki tiek informeéti
izglitibas pieredzei un karjeras izvélei” par uznemsanu 1. klas@ un intereSu izglitibas
projekta norises — 2 norises pirma gada un iesp&jam pilseta.
4 norises — otra un tre$a macibu gada e Sadarbiba ar Aizkraukles novada vidusskolu 6 -
laika. 7 gadigajiem izglitojamajiem ir organizetas

iepaziSanas ekskursijas skola (Krauklisa skola).

e Sadarbiba ar Aizkraukles novada IntereSu
izglitibas centru tiek piedavatas intereSu
izglitibas nodarbibas.

e NodroSinata vismaz viena tikSanas ar
skolas pedagogiem katru macibu gadu —
iepaziSanas ar jauno pirmklasnieku
macibu sasniegumiem.

e Organizeta vismaz viena tikSanas ar
Aizkraukles novada Izglitibas parvaldes,
vidusskolas parstavjiem, pedagogu




personalu, par vienotam prasibam un
sagatavotibu, uzsakot skolas gaitas.

Sadarbiba ar vecakiem un novada pasvaldibas iestadem, izglitojamajiem radits priekstats par dazadam

profesijam.
Sasniedzamie rezultati:
Izglitibas iestade ir pieejama | Izglitojamie, atbilstos$i vecumposmam, Karjeras izglitibas saturs tiek
vispusiga informacija par iepazinusi dazadas profesijas. integréts rotalnodarbibu satura.
izglitibas programmu un tas | Vecaki iepazistinati un izglitoti par Iesaistit vecakus macibu procesa
apguves nosacijumiem. ieklaujoso izglitibu un psihoemocionalo aktivitates.

labbiitibu.

Kvantitativais izvertéjums:

e Izglitojamie iepazinuSies ar dazadam profesijam
iestades un novada pasvaldibas organiz€tajos
pasakumos (Drosmes diena, tiekoties ar dazadu
dienestu parstavjiem).

e Sadarbojoties ar vecakiem, organizéeti karjeras
izglitibas pasakumi.

e Notikusi vecaku izglitoSana par bérnu
psihoemocionalo labbiitibu vecaku sapulcés un
lekcijas.

Kvalitativais izvertejums:

Labas prakses pieméros izmantoti metodiskie un
uzskates materiali karjeras izglitibai.
Uzsakta “Enu dienas” tradicijas iedibinaSana vecakiem.

Vienlidziba un
ieklauSana

Visiem izglitojamajiem merktiecigi nodrosinata vienlidziga attieksme un ieklauSana pirmsskolas

izglitibas iestades vide.

Sasniedzamie rezultati.




Sadarbojoties ar vecakiem un
atbalsta komandu, tiek sniegts katra
izglitojama individualas maciSanas
vajadzibam nepiecieSamais atbalsts,
ieverojot vienlidzibu un taisnigumu.

Pedagogiem sniegts metodisks
atbalsts rotalnodarbibu planoSanai
grupa, kura ir izgltojamais/-ie ar
individuala atbalsta vajadzibam, ar
meérki atpazit izglitojamo dazadas
maciSanas vajadzibas un nodrosinat
vienlidzigu attieksmi.

Macibu process organizets atbilstosi
izglitojamo sp&jam un
individualajam Tpatnibam. Izglitibas
iestade nodroS$ina izglitojamo macibu
sasniegumu izaugsmi, ieverojot
individualas vajadzibas un spgjas.

Kvantitativais izvertejums:

e Savlaicigi nodroS$inats izglitojamo attistibas
un piecgadigo izglitojamo specialo vajadzibu
sp&ju izvertesana skolvadibas sist€éma e-
klase.

o Ieklaujosas izglitibas metodiskas literatiras
un materialu krajuma papildinasana, krajums
pieejams metodiskaja kabineta un pie
Atbalsta komandas specialistiem.

e P&c nepiecieSamibas tiek veidoti un
aktualizeti individualie izglitibas
programmas apguves plani atbilstosi
izglitojama sp&jam un prasmeém.

Kvalitativais izvéertéjums:

Pedagogu un Atbalsta komandas regulara
sadarbiba sistémiska atbalsta planoSana un
IstenoSana.

Izglitojamo sp&jam pielagota macibu
procesa organizésana, uzdevumu
diferencéSana, kas vérojama arT atklatajas
rotalnodarbibas.

Atbalsta specialistu iesaistiSanas sarunas ar
vecakiem, informacijas sniegSana vecaku
sapulces.

NepiecieSamas dokumentacijas

sagatavosana pedagogiski mediciniskajai
komisijai.

Atbalsta specialistu tikSanas un sarunas ar grupas
skolotajiem.

MaciSana un macisanas

Kvalitativa macibu procesa planosana atbilstosi izglitojamo interesem un zinasanam.

Sasniedzamie rezultati.

Izglitibas saturam atbilstoSu macibu
metozu izmantoSana praktiskaja
darbiba, nodrosinot macibu procesa
regularu (reizi nedéla) norisi ara
vide.

Macibu darba planoSana atbilstosi

1zglitojamo interes€m un
zinasanam, uzdevumu
diferencésana.

Macibu procesa planoSana, ieverojot
katra izglitojama individualas sp&jas
un vajadzibas.

Merktiecigi atbalstitas paSvaditas
macisSanas un sadarbibas prasmes
macibu procesa.




Kvantitativais izvertéjums.

e Pedagogiska procesa  vErojumi
atklatajas rotalnodarbibas.

e [zglitojamo sasniegumu vertejumu
analize.

aptauju

e Skolotaju un vecaku

rezultatu analize.

Kvalitativais izvertéjums:

Pedagogiem sniegts nepiecieSamais
atbalsts dazadu macibu riku un metozu
izmantoSanai  rotalnodarbibas (labas

prakses pieméru pieredzes apmaina —
atklato nodarbibu véroSana, Kkursi,
pieredzes apmaina ar citam izglitibas
iestadém).

Pilnveidota grupu un iestades artelpas vide ar
daudzveidigiem, vecumam atbilstoSiem materialiem,
kas veicina dazadu macibu jomu satura integrétu
apguvi.

Attistit intereSu izglitibas iesp€jas talantigiem b&rniem.

Diferencétu uzdevumu izmantoSana macibu procesa.

Pedagogu profesionala
kapacitate

Izglitibas ekosistemas parmainam atbilstoSa pedagogu profesionala pilnveide

Sasniedzamie rezultati.

Veikta pedagogu profesionalas
darbibas kvalitates novertéSana péc
izglitibas iestades izstradatiem
kritérijiem (pedagoga darba
izvertgjums).

Pedagogi patstavigi plano savu
profesionalo pilnveidi.

Pedagogi dalas ar sava darba labas
prakses pieméeriem.

Kvantitativais izvertejums.

e Iestades administracija monitore
talakizglitibas kursu norisi (gada
laika nepiecieSamo stundu apjomu
talakizglitiba).

Kvalitativais izvertejums.

Pedagogu aptaujas rezultata iegiita

informacija par talakas profesionalas

pilnveides nepiecieSamibu.

Atbilstosi nepiecieSamibai apmekl&ti profesionalas
pilnveides kursi, seminari, konferences.

Pedagogu savstarpéja sadarbiba un pieredzes parnese

Sasniedzamie rezultati.




Savstarpg&ja rotalnodarbibu Tiek sniegts metodiskais atbalsts Planveidigi tiek organizetas

veroSana un reflekteésana par jaunajiem un studg&josajiem meérktiecigas pedagogu
verojumiem. Izvert&jumu sniegSana | pedagogiem. profesionalas tikSanas (pa
par vérotajam nodarbibam. Pedagogi iesaistas iestades kopigo | vecumposmiem), izvertejot

pasakumu sagatavo$ana un norisg. pedagogiska procesa norisi un

daloties pieredze.

Kvantitativais izvertéjums.

e Visi pedagogi (iznemot tos, kuri
pienemti uz skolotaja slimibas
laiku) piedalas atklato nodarbibu
vadiSana, véro$ana un
atgriezeniskas saites sniegSana
(saskana ar sanemto nodarbibu
konspektu un izvert€jumu skaitu).

Kvalitativais izvertéjums.

Apzinati pedagogi, kuriem ir nepieciesams
papildus atbalsts un konstatéts, par ko tas ir
nepieciesams.

Jaunie pedagogi ir san@musi atgriezenisko saiti un
ieteikumus no kolégiem pedagogiska procesa
pilnveidei.

Ir apkopoti skolotaju ieteikumi kolégiem un tie
prezentéti pedagogu sapulces.




Izglitibas programmu

Kompetencés balstits macibu process, diferencéjot uzdevumus un to griitibas pakapes atbilstosi izglitojamo

istenoSana vajadzibam.
Sasniedzamie rezultati:
Tiek sekméta izglitojama Tiek veicinata interesu izglitibas Izglitibas iestade nodroSina
pétnieciska darbiba un macisanas, [pieejamiba, kas palidz @zgﬁﬁb.as programmas pielﬁgoéanu
veicinot STEM izglttibu, seviski  [izglitojamajiem attistit savas sp&jas un| 1Zglitojamajiem ar specialam
dabaszinatnu, tehnologiju un talantus. vajadzibam.
matematikas macibu jomas.
Tiek izmantoti dazadi materiali un
metodiskie Iidzekli macibu procesa
bagatinasanai.
Kvantitativais un kvalitativais izvértejums. e Vecaku aptauja par istenoto macibu un
e Izmantotas E-klases funkcijas rotalnodarbibu audzinasanas darbu.
un izglitojamo sasniegumu atspogulosanai. Izstradata specialas izglitibas programma.
e Pedagogu aptauja par izglitibas programmas Attistit intereSu izglitibas iespgjas talantigiem
kvalitati. bérniem.
e Diferencétu uzdevumu izmantoSana macibu
procesa.
Pieejamiba Emocionali dros$a un parraugama vide.

Sasniedzamie rezultati.

Teritorijas labiekartosana, inventara
atjaunoSana un papildinasana,
uzlabojot macibu vides izmantoSanas
iespgjas izglitojamo vispusigai
attistibai.

Merktiecigi sadarbojoties ar iestades
Atbalsta komandu un vecakiem, tiek
nodros$inata pozitiva, emocionali un
fiziski drosa macibu vide.

Macibu vides pilnveidosana
iesaistas skolotaji kopa ar
izglitojamajiem sadarbiba ar
vecakiem.




Kvantitativais izvertejums.

Iestades artelpas vide pielagota macibu procesa
dazadosanai — izveidoti stadijumi un vides klase.

Kvalitativais izvertejums.
Grupu vide ir daudzveidiga, pasvaditas maciSanas
procesam pielagota.

e Redzami vides uzlabojumi, materialas bazes

papildinajumi.

o Iestades vecaku aptauja tiek ieklauti un izverteti
jautajumi par vidi iestade un tas apkartni.

Drosiba un psihologiska
labklajiba

Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjuta.

Sasniedzamie rezultati.

Izglitibas iestade tiek definétas
vienotas vertibas un prasibas
attieciba uz katra izglitojama un
darbinieka uzvedibu un cienpilnam
attiecibam, kas veicina piederibas

Izglitibas iestadg ir izstradata un
pilnveidota vienota kartiba, kas
nosaka izglitojamo, darbinieku un
vecaku ricibu gadijumos, kad tiek
apdraudéta izglitojama drosiba

Iestades personalam,
izglitojamajiem un vecakiem
tiek piedavata iesp&ja apgiit ar
emocionalo droSibu saistitas
témas.

sajlitu iestadei.

iestades vide.

Kvantitativais izvertejums:

Izglitojamie, pedagogi un vecaki iepazinusies ar

Ieksgjas kartibas noteikumiem, ir veiktas
nepiecieSamas instruktazas.

Kvalitativais izvertéjums:

Pie Atbalsta komandas pieejami materiali
pedagogiem, vecakiem un izglitojamajiem par
emocionalo un fizisko drosibu, drosibas
noteikumiem.

Tiek parskatits un aktualizéts iestades Etikas
kodekss.

Tiek ieverotas ricibas shémas vardarbibas
gadijumos.

Izglitibas iestades darbu parraugoso institiiciju
un iestazu vert&jums.

Izglitojamo labizjiitas veicinaSana, nodrosinot
grupas lidzeklus un metodes, kas nepiecieSamas
b&rniem ar sensoro jutigumu un citam Tpasam
vajadzibam.




Infrastruktiira un resursi

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu izmantoSanas efektivitates veicinasana, iestades vides un
teritorijas pielagoSana un atjauno$ana miisdienigam pedagogiskajam procesam

Sasniedzamie rezultati:

Pedagogi macibu procesa
meérktiecigi izmanto
pieejamos un pasu

izveidotos macibu

materialus.

Veikti remontdarbi droSas,
misdienigas un estetiskas
izglitibas vides nodroSinasanai
un infrastruktiiras uzlabosanai
iekstelpas un ara.

Papildinati un pieejami
daudzveidigi macibu un
metodisko materialu un

digitalie resursi.
Veikti uzlabojumi

iestades pagrabtelpu

pieejamibai, kas
nepiecieSamibas

gadijuma nodrosinatu

drosu patvérumu.

Iekstelpu infrastruktiiras
atjaunoSana un uzturéSana.

Kvantitativais izvertejums.

e Datortehnikas atjaunoSana (3 jauni portativie o

datori, sadarbiba ar IT nodalu - mazlietoti

datori).

e Veikta grupas “Bruklenite” ara nojumes

parbiive.

e Veikta karoga masta uzstadiSana, instalaciju
parkrasoSana, iesaistot vecakus.

¢ Papildinats macibu lidzeklu resursu klasts
(digitalie mikroskopi, lielformata attistosas

spéles u.c.).

e Veikta pagrabtelpu iekartoSana patvéruma

vajadzibam.

e Ir notikusi vismaz viena pedagogu izstradato
metodisko materialu izstade.
Izvietoti informativie stendi 3 korpusos.
Izveidotas 4 velosip&du novietnes.

Kvalitativais izvértéjums.

Macibu procesa vajadzibam un izglitojamo
paSvaditas maciSanas un pétniecisko prasmju
attistiSanai pielagota grupu un ara vide, macibu
procesa aprobéta vides klase.

Notiek racionala pieskirto finansu resursu
izmantoSanas planoSana, lai nodroSinatu
nepiecieSamo macibu resursu iegadi.

Iestades metodiskaja kabineta izvietota
literattira tiek regulari izmantota, darbojas
ekoskolas gramatu apmainas punkts.

Tiek rikotas "Lielas talkas" dienas aprilt
iestades teritorija, iesaistas darbinieki, bérni un
vecaki.




Administrativa efektivitate | Izglitibas iestades paSvérteSanas sistémas
pilnveide.

Sasniedzamie rezultati:

Iestades darba planosana Iestades efektiva, mérktieciga, e Katra darbinieka atbildibas
meérktiecigi tiek iesaistiti produktiva darbiba, istenojot uznemsanas par savu

iestades darbinieki, vecaki un | Attistibas plana ieklautas prioritates. profesionalo un iestades mérku
dibinataja parstaviji. sasniegSanu.

e lestades darba jomu
izvértésana un
turpmakas attistibas

planosana.
Kvantitativais izvertéjums. Kvalitativais izvéertejums
e Vismaz divas reizes katra macibu gada laika e Vecaki piedalas Ekoskolas vides

notiek Iestades padomes sanaksme un

- > 1zvert§jama sagatavosana.
Metodiskas padomes sanaksme.

e Ir pieaugusi visu mérkgrupu (iestades

e Visas mérkgrupas piedalas pasSvertéSanas un e )
$ETUpas p P darbinieki, vecaki, lestades padome)

attistibas procesa.

e Pagvertesana tiek izvérteta ikgadgjo informétiba par iestades misiju, viziju un
prioritasu istenoSana, izglitibas vertibam.
programmu kvalitates mérki un e Pagvertejums tiek apspriests pedagogu
sanaksmes.

audzinasanas prioritaro darba virzienu
ievieSana.
e PasverteSana ir izmantotas vismaz tris

kvalitates veérteéSanas metodes, par kuram
vienojusies visi paSverté€Sana iesaistitie.




Vadibas profesionala
darbiba

Vienota izpratne par izglitibas iestades vidi, kura veicina un iedroSina parmainas un inovacijas.

Sasniedzamrezultati:

Izglitibas iestades vadiba nodroSina | Izglitibas iestades vadiba, iesaistot | Sadarbojoties ar dibinataju,
daudzveidigu un savlaicigu visas mérkgrupas, analiz€ un pamato izglitibas iestades
informacijas apmainu ar personalu | iedzivina iestades vertibas, noteiktas prioritates, tam

un izglitojamo vecakiem par atbilstosi jaunakajam izglitibas nepiecieSamo finans€jumu un
pienemtajiem [@émumiem un to tendencém. sasaisti ar novada

izpildi.

noteiktajam izglitibas
prioritatém.

Kvantitativais izvertejums.

Vismaz divas reizes gada katru
macibu gadu notiek Iestades
padomes séde, kura vecaku parstavji
tiek iepazistinati ar iestades misiju
un viziju, prioritatém, pienemtajiem
lémumiem un to izpildi.

Vismaz reizi gada notiek tikSanas ar
Aizkraukles novada Izglitibas
parvaldes darbiniekiem, lai
apspriestu iestades attistibas virzienu
sasaisti ar novada noteiktajam
izglitibas prioritatem.

Visi darbinieki iesniedz
nepiecieSamo dokumentaciju
elektroniski, prot izmantot DVS
LIETVARIS pamatfunkcijas.

Iestades budzeta plana izpilde.

Kvalitativais izvéertéjums.

Pirms [éemumu pienemsSanas izglitibas iestades vaditajs
konsult€jas attiecigaja jautajuma ar iesaistitajiem
darbiniekiem, organize fokusgrupu tikSanas.




Atbalsts un sadarbiba

Izglitibas iestades darbinieku savstarpéja maciSanas ka komandas darbs.

Sasniedzamie rezultati.

Skolotaji sadarbojas un lidzdarbojas
macibu procesa planoSana un
izvertesana — Metodiskas padomes
un pedagogu sanaksmes
apaksgrupas (pa vecumposmiem),
dalas sava pieredzg, lai atbalstitu
cits cita darbu.

NodroSinata pieredzes apmaina ar
citam iestadém un piedaliSanas
projektos pasvaldibas, valsts Itment.
Tiek nodros$inats konsultativs
atbalsts jaunajiem pedagogiem.

Iestade ir izveidojusi efektivu
sadarbibu ar organizacijam un
vietgjo kopienu, kas

bagatina izglitojamo
macisanas pieredzi.

Patstavigi uzsakta

projektu izstrade.

Kvantitativais izvertejums.

¢ Organizetas vismaz divas Metodiskas padomes o
sanaksmes macibu gada laika, kuras izskatiti
jautajumi par macibu procesa planoSanu un

izvertésanu.

o Jestade iesaistijusies vismaz divos .
viet€jos/starptautiskos projektos un
piedalijusies vismaz viena projekta pieteikuma

izstrade.

Kvalitativais izvértejums.

PaplaSinata sadarbiba ar citam izglitibas

iestadém un nevalstiskajam organizacijam,

notikusi pieredzes apmaina starp

iestadém/organizacijam.

Veikts izglitibas darbinieku apmierinatibas

1zvert€jums ar savstarpejas sadarbibas

rezultatiem.

e Skolotaji, atbilsto$i grupu vecumposmiem,
iesaistiti macibu procesa planoSana (gada
tematiska planojuma apsprieSana).




IevieSanas gaita

Sasniedzamie rezultati

Atbildigais

2025./2026.

2026./2027.

2027./2028.

Kompetences balstita pirmsskolas izglitibas satura istenoSana, nodroSinot aicinoSu, drosu, veseligu,

un ieklaujoSu vidi, kas sekme izglitojama pétniecisko darbibu un caurviju prasmes.

stimuléjosu

gn Tiek organiz€ts caurviju prasmes balstits macibu process Metodike,
.g un audzinasanas darbs, integréjot satura Ekoskolu skolotajas, v
2 programmas uzdevumus un sekmgjot izglitojamo Metodiska
: pétniecisko darbibu. padome.
= Macibu procesa realizé€$ana, ieverojot katra izglitojama Vaditaja,
§ individualas sp&jas un vajadzibas, sasaisté ar praktisko metodike, v
S dzivi, apkart€jo vidi un izglitojama ieprieks€jo pieredzi. skolotajas,
g Merktiecigi turpinata attistoSas ara nodarbibu vides Metodiska
g pielagoSana macibu procesa vajadzibam. padome.
Q Macibu un audzinaSanas procesa rezultata ir nostiprinata Metodike,
izglitojamo izpratne par vertibam, tikumiem un droSibas skolotgjas, v
noteikumiem. Testades
padome.
@ Sadarbiba ar novada izglitibas iestadem, lai nodroSinatu péctecibu macibas no pirmsskolas uz
= pamatizglitibu.
=
Z lzglitojamo vecaki tiek informéti par Vaditaja,
g sadarbibu ar novada izglitibas iestadem, metodike, v
2 interesu izglitibas un talakizglitibas iesp&jam. skolotajas
3 s Tiek organizétas izglitojosas norises 5-6 gadus
E E veciem izglitojamajiem STEM macibu jomas
= apguvel.
E Novada ietvaros organiz&tas Vaditaja,
s diskusijas un sarunas, apspriezot vienotas prasibas par metodike, v
E beérnu gatavibu skolai, uzsakot bérniem skolas gaitas. skolotajas
&b
N
L]




Izglitojamajiem tiek piedavatas dazadas interesu izglitibas
apguves iespgjas.

Metodike

Sadarbiba ar vecakiem un novada paSvaldibas iestadém izglitojamajiem radits priek$

tats par dazadam

rofesijam.

Izglitibas iestade ir pieejama vispusiga informacija par Vaditgja,

izglitibas programmu un tas apguves nosacijumiem. metodike v

Izglitojamie, atbilstosi vecumposmam, iepazinusi dazadas Metodike,

profesijas. Vecaki iepazistinati un izglitoti par ieklaujoso skolotajas, v
izglitibu un psihoemocionalo labbiitibu. Iestades padome

Karjeras izglitibas saturs tiek integréts rotalnodarbibu Metodike,

satura. lesaistit vecakus macibu procesa aktivitates. skolotajas,

Iestades padome

b

Vienlidziba un ieklauSana

Visiem izglitojamajiem merktiecigi nodrosinata vienlidziga attieksme un ieklauSana pirmsskolas

izglitibas iestades vide.

Sadarbojoties ar vecakiem un Atbalsta
atbalsta komandu, tiek sniegts katra izglitojama komanda, grupu v
individualas maciSanas vajadzibam nepiecieSamais skolotaji,
atbalsts, ievérojot vienlidzibu un taisnigumu. Iestades
padome.
Pedagogiem sniegts metodisks Atbalsta
atbalsts rotalnodarbibu planoSanai grupa, kura ir komanda, grupu
skolotaji. v

izglitojamais/-ie ar individuala atbalsta vajadzibam, ar
meérki atpazit izglitojamo dazadas maciSanas vajadzibas
un nodroSinat vienlidzigu attieksmi.




Macibu process organizéts atbilstosi izglitojamo sp&jam Skolotaji,
un individualajam Ipatnibam. Izglitibas iestade nodroSina metodike,
izglitojamo macibu sasniegumu izaugsmi, ieveérojot Metodiska
individualas vajadzibas un spgjas. padome.

Kvalitativa macibu procesa planosana atbilstosi izglitojamo interesem un zinasanam.

Izglitibas saturam atbilstoSu macibu metozu

Grupu skolotajas,

skolotajas

izmantoSana praktiskaja darbiba, nodrosinot metodike v
z macibu procesa regularu (reizi ned€la) norisi ara
= vide.
s
2
(P
£
= Macibu darba planoSana atbilstosi izglitojamo interesem Skolotajas,
= un zinaSanam, uzdevumu diferencésana. Metodike,
5 Metodiska
'3 adome
S PACOE
= Macibu procesa planosana, ieverojot katra izglitojama Skolotaji,
individualas spgjas un vajadzibas. ﬁemgﬂﬁ?
Merktiecigi atbalstitas paSvaditas maciSanas un sadarbibas eali(l)orlri;ea
prasmes macibu procesa. P
= '.E é’ Izglitibas ekosistémas parmainam atbilstoSa pedagogu profesionala pilnveide.
& 2 S Veikta pedagogu profesionalas darbibas kvalitates
g3 =) noveértéSana pec izglitibas iestades izstradatiem Vaditaja, v
E g i kriterijiem (pedagoga darba izvertejums). metodike,
|




Pedagogi patstavigi plano savu profesionalo pilnveidi. Vaditaja,
metodike, v
skolotajas

Pedagogi dalas ar sava darba labas prakses piemé&riem. Vaditaja,
metodike,
skolotajas

Pedagogu savstarpéja sadarbiba un pieredzes parnese

Savstarp&ja rotalnodarbibu vérosana un reflektéSana par | Metodike,

verojumiem. Izvert&§jumu sniegSana par verotajam skolotajas v
nodarbibam.
Tiek sniegts metodiskais atbalsts jaunajiem un Metodike,
studgjosajiem pedagogiem. skolotajas v

Pedagogi iesaistas iestades kopigo pasakumu
sagatavoSana un norise.

Planveidigi tiek organizétas meérktiecigas pedagogu Metodike,
profesionalas tikSanas (pa vecumposmiem), izvertgjot skolotajas
pedagogiska procesa norisi un daloties pieredze.

Izglitibas

programmu
istenosana

Kompetenceés balstits macibu process, diferencéjot uzdevumus un to griutibas pakapes atbilstosi izglitojamo
vajadzibam.

Tiek sekméta izglitojama pétnieciska darbiba un Vaditaja,
macisanas, veicinot STEM izglitibu, seviski metodike,
dabaszinatnu, tehnologiju un matematikas macibu jomas. skolotajas v

Tiek izmantoti daZzadi materiali un metodiskie lidzekli
macibu procesa bagatinaSanai.




Tiek veicinata interesu izglitibas pieejamiba, kas

palidz izglitojamajiem attistit savas sp&jas un talantus. Vaditaja,
metodike
Izglitibas iestade nodroS$ina izglitibas programmas Atbalsta
pielagosanu izglitojamajiem ar specialam vajadzibam. komanda,
skolotajas
Emocionali droSa un parraugama vide.
Teritorijas labiekartoSana, inventara atjaunos$ana un Vaditaja,
papildinasana, uzlabojot macibu vides izmantoSanas vaditajas
= iespéjas izglitojamo vispusigai attistibai. vietniece
2 saimniecibas
E joma,
5 remontstradnieks
= Merktiecigi sadarbojoties ar iestades Atbalsta komandu Skolotajas,
un vecakiem, tiek nodro§inata pozitiva, emocionali un Atbalsta
fiziski droSa macibu vide.. komanda
Macibu vides pilnveidosana iesaistas skolotaji kopa ar Vaditaja,
izglitojamajiem sadarbiba ar vecakiem. metodike,
skolotajas
Izglitibas iestades personala un izglitojamo labizjuta.
)I.% % = = Izglitibas igstédé tiek deﬁgétas Vi‘enotas Vérﬁb‘as. un Vaditeflja,
S E=S % prasibas attieciba uz katra izglitojama un darbinieka metodike,
Az iAms S uzvedibu un cienpilnam attiecibam, kas veicina skolotajas

piederibas sajiitu iestadei.




Izglitibas iestadg ir izstradata un pilnveidota vienota

Atbalsta

témas.

kartiba, kas nosaka izglitojamo, darbinieku un vecaku komanda v

ricibu gadijumos, kad tiek apdraudéta izglitojama drosiba

iestades vide.

Iestades personalam, izglitojamajiem un vecakiem tiek Atbalsta

piedavata iesp€ja apgit ar emocionalo drosibu saistitas komanda v

Izglitibas iestades materialtehnisko resursu izmantoSan

ielago$ana un atjaunoSana miisdienigam pedagogiskajam procesam.

as efektivitates veicinasana, iestades vides un teritorijas

Pilnveidota iekStelpu un ara vide p&tnieciskajai darbibai.
Labiekartoti esosie rotalu laukumi, papildinati ar jaunam
iekartam fizisko aktivitaSu veicinasanai rotalnodarbibas.
[zglitibas procesa iesaistitajiem ir saudzgjosa atticksme par

Pedagogi macibu procesa mérktiecigi izmanto Vaditaja,
pieejamos un pasu izveidotos macibu materialus. skolotajas, v
g 'Veikti remontdarbi droSas, musdienigas un estetiskas vaditajas
2 izglitibas vides nodroSinasanai un infrastruktiiras vietniece
: uzlaboSanai iekstelpas un ara. saimniecibas
= joma
-E Papildinati un pieejami daudzveidigi macibu un Vaditaja,
kv metodisko materialu un digitalie resursi. metodike, v
g 'Veikti uzlabojumi iestades pagrabtelpu vaditajas vietniece
2 pieejamibai, kas nepiecieSamibas gadijuma saimniecibas joma
‘E nodroSinatu droSu patvérumu.
— Iekstelpu infrastruktiiras atjaunoSana un uzturéSana.
Tiek izmantoti jau izstradatie metodiskie materiali, Vaditaja,
papildinats un atjaunots macibu materialu klasts - 1pasi metodike, v
pedagogiska literatiira. skolotajas

es0S0 vidi un resursiem.




Izglitibas iestades pasSvertésanas sistemas pilnveide.

Iestades darba jomu izvertéSana un turpmakas attistibas
planoSana.

|:
g 9
z = Iestades darba planoSana mérktiecigi tiek iesaistiti Vaditaja,
= iestades darbinieki, vecaki un dibinataja parstaviji. iestades
£z tades darbiniek ki un dibinataja parstavj tad
T = darbinieki
<g3
Iestades efektiva, merktieciga, produktiva darbiba, Vaditaja,
stenojot Attistibas plana ieklautas prioritates. iestades
darbinieki
Katra darbinieka atbildibas uznemsanas par savu Vaditaja,
profesionalo un iestades mérku sasniegSanu. darbinieki

Vadibas profesionala darbiba

Vienota izpratne par izglitibas iestades vidi, kura veicina un iedroSina parmainas un inovacijas.

Izglitibas iestades vadiba nodroSina daudzveidigu un
savlaicigu informacijas apmainu ar personalu un
izglitojamo vecakiem par pienemtajiem [€mumiem un
to izpildi.

Vaditaja,
metodike,
grupu skolotajas

finans€jumu un sasaisti ar novada noteiktajam

izglitibas prioritatém.

Izglitibas iestades vadiba, iesaistot visas mérkgrupas, Vaditaja,
analiz€ un iedzivina iestades vertibas, atbilstosi metodike,
jaunakajam izglitibas tendencém. iestades
darbinieki
Sadarbojoties ar dibinataju, pamato izglitibas Vaditaja,
iestades noteiktas prioritates, tam nepiecieSamo metodike




Izglitibas iestades darbinieku savstarpéja maciSanas ka komandas darbs.

Skolotaji sadarbojas un lidzdarbojas macibu Vaditaja,
procesa planoSana un izveértésana — Metodiskas metodike,
g padomes un pedagogu sanaksmes apaksgrupas (pa Metodiska
'_é' vecumposmiem), dalas sava pieredze, lai atbalstitu padome,
3 cits cita darbu. skolotajas
S Nodrosinata pieredzes apmaina ar citam iestadém un Vaditaja,
g piedaliSanas projektos paSvaldibas, valsts limen. metodike
@2 Tiek nodroSinats konsultativs atbalsts jaunajiem
= pedagogiem.
= Iestade ir izveidojusi efektivu sadarbibu ar organizacijam| Vaditaja,
< un vietgjo kopienu, kas bagatina izglitojamo macisanas metodike,
pieredzi. Patstavigi uzsakta projektu izstrade. Metodiska
padome

Vaditaja: L. BeSmenova




