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Aizkraukle

APSTIPRINATI
ar Aizkraukles pils€tas pirmsskolas
izglitibas iestades “Zilite” vaditajas

07.02.2025. rikojumu Nr.1-6/25/2

ATBALSTA KOMANDAS DARBIBAS REGLAMENTS

Izdots saskana ar Valsts parvaldes iekartas likuma
72.panta 1.dalas 2.punktu un Visparéjas izglitibas
Likuma 10.panta 3.dalas 2.punktu

1. Visparigie noteikumi

Atbalsta komandas darbibas reglaments (turpmak teksta — reglaments) nosaka atbalsta komandas
darbibas mérki, uzdevumus un vispargjos atbalsta komandas darba organizacijas principus.
Atbalsta komanda sava darba ievéro Latvijas Republikas likumus un citus normativos

dokumentus, kas attiecas uz atbalsta komandas dalibnieku profesionalo darbibu.

2. Atbalsta komandas sastavs

Atbalsta komanda §1 reglamenta izpratné ir specialistu grupa, kas savas kompetences ietvaros
Aizkraukles pilsétas pirmsskolas izglitibas iestade “Zilite” (turpmak teksta — izglitibas iestade) veic
pedagogiskas, psihologiskas un socialas palidzibas koordiné$sanu un nodrosinasanu izglitojamiem,
iesaistot vinu vecakus/aizbildnus (turpmak teksta — vecaki), pedagogus, izglitibas iestades
darbiniekus.

Atbalsta komandu izglitibas iestade izveido un tas sastavs ir mainams ar izglitibas iestades
vaditaja rikojumu.

Atbalsta komanda tiek ieklauti: izglitibas iestades vaditajs, pirmsskolas izglitibas metodikis,
socialais pedagogs, psihologs, logopéds, medicinas masa. Citi iesp&jamie dalibnieki — vecaki,

skolotaji.



Atbalsta komanda uz savam sanaksmém péc nepiecieSamibas var pieaicinat citus konsultantus,

kuru darbs saistits ar atbalsta komandas izskatamo jautajumu darba specifiku.

3. Atbalsta komandas darba meérkis un galvenie uzdevumi
Koordinét merktiecigi organizétu un profesionalu specialistu palidzibu bérniem ar maciSanas
traucgjumiem integréSana pirmsskolas vid€, atbilsto$i vinu veselibas un sp&u limenim, sniegt
vispusigu atbalstu b&rniem, vinu vecakiem, pirmsskolas darbiniekiem. Veicinat ieklaujosas izglitibas
principu 1stenoSanu.
Uzdevumi:
e Veikt izglitojamo ar maciSanas traucjumiem pardomatu izpéti, virzot uz novada PMK
(pedagogiski medicinisko komisiju).
e Analizét izglitojamo ar maciSanas trauc€jumiem attistibas dinamiku, izvertgjot
optimalakas korekcijas iespgjas.
e Sadarboties ar pedagogiem, vecakiem, sniedzot teor€tiskas atzinas un praktiskus
padomus.
o lesaistities rados$as un praktiskas aktivitat€s, nodroSinot izglitojamiem ar attistibas

traucgjumiem attistosu, veseligu, droSu un miisdienigu pirmsskolas izglitibas iestades vidi.

4. Darba procesa organizacija

Atbalsta personala komandas darbiba paredz koordinétu sadarbibu starp komandas locekliem,
paredzot veselibu veicinoSas, atbalstu sniedzoSas un droSas vides nodroSinaSanu pirmsskola.
Problémas pieteicgjs var biit jebkur§ no komandas dalibniekiem, art grupas skolotajs, cits pedagogs
un vecaks. Tiekoties visai grupai kopa un uzklausot problému, katrs komandas loceklis savas
kompetences ietvaros meklé problémas c€lonus, sniedz atbalstu izglitojamam, vina gimenei,
pedagogam.

Turpmaka darba gaita komandas locekli turpina stradat ar konkréto izglitojamo un vina problému,
kopigi diskut&jot, apsprieZoties un péc vajadzibas tiekoties ar gimeni. Visu darbu katra konkréta
gadijuma koording Atbalsta komandas vaditajs.

Katras tikSanas laika no sakuma tiek parrunats ieprieks paveiktais un pienemtie lémumi. Izskatot
katru gadijumu individuali, komanda izlemj, cik ilgi darbu turpinat. Darbu komanda organize tik ilgi

kameér probléma tiek atrisinata un izglitojamais ir sanémis visu nepiecieSamo atbalstu.

Atbalsta komandas darbibas iesp&jamas merkgrupas:
e Berni ar specialam vajadzibam.

e Beérni, kuriem pedagogs konstatgjis atbalsta pasakumu nepiecieSamibu.



e Beérni, kuri biezi neapmeklé pirmsskolu bez attaisnojosa iemesla, 1pasi 5 — 6 g.
vecumposma).

e Berni, kuriem ir adaptacijas grutibas jaunaja izglitibas iestade.

e Beérni vai vecaki, kuri pasi lidza péc palidzibas pie atbalsta komandas specialistiem.

e Bérni, kuri ir barintiesas vai sociala dienesta uzskaitg.

e Berni, kuri cietusi no vardarbibas.

Atbalsta komandas darbibas mérkgrupas var bt atskirigas. STs grupas ir savstarpéji saistitas, jo
viens bérns var biit piederigs vairakam grupam. Pirmo piecu grupu bérniem kvalitativa izglitoSanas
procesa nodrosinasanai varétu biit nepiecieSami individualie plani.

Lai veiksmigak organizetu darbu ar izglitojamiem, kuri neattaisnotu iemeslu d€] neapmekle
pirmsskolas iestadi (5 — 6 g. vecumposma), kuri cietusi no vardarbibas, kuriem ir konstatétas
problémas gimeng, atbalsta komanda izmanto Valsts bérnu tiesibu inspekcijas metodiskos ieteikumus
“Izglitibas iestades, sociala dienesta, barintiesas un citu iestazu kompetence starpinstitucionalaja
sadarbiba, veicot preventivo darbu un risinot vardarbibas gadijumus pret bérnu .

(Valsts bernu tiesibu inspekcijas majas lapa www.bti.gov.1v)

5. Specialistu kompetences atbalsta komanda
Administracijas parstavis (vaditajs, metodikis) :

e Koording atbalsta komandas darbu.

e Apkopo un izverte informaciju par izglitibas procesa organizaciju un atbalstu izglitojamiem,
kuriem nepiecieSama palidziba (nepietickami macibu sasniegumi, kavéjumi slimibas del un
neattaisnoti stundu kavejumi, uzvedibas trauc€jumi, ka arT cita informacija no skolotajiem).

Psihologs :

e Veic nepiecieSamo diagnostiku.

e Sniedz informaciju par veiktas diagnostikas rezultatiem skolotajiem un specialistiem
(ieverojot etikas normas un konfidencialitati).

e Palidz izglitojamam izprast vina maciSanas gritibu c€lonus un rast risindjumus situacijas
uzlabos$anai.

e Konsulté skolotajus un vecakus par efektivakajam metodém macibu un uzvedibas traucgjumu
risinaSana, veicina skolotaju un vecaku savstarpgjo sadarbibu atbalsta sniegSana
izglitojamam.

e Veic individualu darbu ar izglitojamo, skolotaju vai vecakiem.


http://www.bti.gov.lv/

e Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama psihologiskas izpétes rezultatiem, ja
izglitojamais apmeklés pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas
gadijuma.

e Konsultgjoties ar kolégiem, sniedz atzinumus par atbalsta pasakumu nepiecieSsamibu macibu
procesa un parbaudes darbos izglitojamiem ar specialam vajadzibam.

Logopéds :

e Veic bérnu valodas traucéjumu diagnostiku un korekciju.

e Konsulté skolotajus un vecakus par korekcijas darba norisi.

e Sagatavo rakstisku atzinumu par izglitojama runu un valodu, ja izglitojamais apmekl€s
pedagogiski medicinisko komisiju vai citas nepiecieSamibas gadijuma.

e Sniedz atzinumus par valodas attistibas, lasiSanas un rakstiSanas trauc€jumiem un atbalsta
pasakumu nepiecieSamibu macibu procesa un parbaudes darbos izglitojamiem ar specialam
vajadzibam.

Socialais pedagogs :

e Iepazistas ar gimenu socialajiem apstakliem, véro tos. Prognoze iesp&jamas griitibas macibas
un saskarsmé nelabvéligu socialu apstaklu gadijuma, plano nepiecieSamo atbalstu situacijas
uzlaboSanai.

e Sadarbojas ar wvalsts un nevalstiskajam institiicijam izglitojamo socialo vajadzibu
nodros§inaSana.

e Konsulte skolotajus, izglitojamos un vinu vecakus bérnu tiesibu aizsardzibas un socialas
palidzibas jautajumos.

e Sniedz palidzibu izglitojamiem, kuri i1lgsto$i nav apmekl€jusi skolu.

Medicinas darbinieks :

e Informé atbalsta komandas specialistus par izglitojamo veselibas stavokli (ieveérojot &tikas
normas un konfidencialitati). Prognoz€ iesp&jamo veselibas trauc€jumu ietekmi uz izglitibas
procesu, izstrada rekomendacijas skolotajiem un konsulté vecakus.

e Sniedz arstniecisko un profilaktisko palidzibu, popularizé veseligu dzivesveidu.

Visi atbalsta komandas dalibnieki :

e Sadarbojas, sniedz viens otram nepiecieSamo informaciju un rekomendacijas izglitibas
procesa organizéSana. NepiecieSamibas gadijumos iesaka arsta konsultacijas vai papildus
korig€josas nodarbibas (piem&ram, baseina apmekl&jumu, korig€joso vingrosanu, u.c.).
Sniedz informaciju vecakiem un skolotajiem par atbalsta komandas izstradatajam

rekomendacijam.



Izverte visu pieejamo informaciju par izglitojama specialajam vajadzibam, iesaka
nepiecieSamos atbalsta pasakumus izglitojamajam, ka arT to istenoSanas veidus skolotajiem
(Pielikums Nr.3).

Piedalas individualo izglitibas programmas apguves planu sastadiSana un Tstenosana, ka ar1
macibu sasniegumu attistibas dinamikas izvertéSana izglitojamiem ar specialam vajadzibam.
Sadarbojas ar pedagogiski medicinisko komisiju, gimenes arstiem, Bérnu tiesibu aizsardzibas
institlicijam, policiju un citdm organizacijam. NepiecieSamibas gadijuma piedalas
paSvaldibas organizetas starpinstiticiju sanaksmés (atbilstosi 2009.gada 24.novembra
Ministru kabineta noteikumiem Nr.1338 , Kartiba, kada nodroSinama izglitojamo drosiba
izglitibas iestades un to organiz&tajos pasakumos”).

Izpilda izglitibas iestades administracijas un augstakstavosu institiiciju rikojumus, noformé

dokumentaciju atbilstosi iestade noteiktajai kartibai.

Sadarbiba ar vecakiem :

Komandas specialisti uzklausa vecakus, korekti atbild uz vinus interesgjosiem jautajumiem,
ka arT noskaidro vecaku vélmes un intereses b&rnu izglitoSanas jautajumos.

Parruna ar vecakiem izglitojama attistibu, macibu sasniegumus un/vai uzvedibas problémas.
lesaista vecakus lemumu pienemsanas procesa.

Iesaka iesp&jamos problémas risinasanas veidus, papildu nodarbibas pirmsskola, specialistu
(pieméram, arsta, audiologa, u.c.) konsultaciju.

Vienojas, ka vecaki atbalstis beérnu macibu procesa, kadi biis vecaku pienakumi un atbildiba,

ka ar1 kads biis turpmakais sazinas veids.

Tiesibas:

Visiem grupas dalibniekiem ir vienlidzigas tiesibas paust savu viedokli un izteikt
ierosinajumus.

Sanemt informaciju no vecakiem, medmasas par izglitojamo veselibas stavokli, fizisko
sagatavotibu, valodas attistibas limeni u.c. nepiecieSamajiem jautajumiem.

Vajadzibas gadijuma (informgjot gimeni), sniegt informaciju citiem specialistiem —

atbilstosi situacijai.

6. Organizatoriskie jautajumi

Uzsakot darbu, atbalsta komanda ievél savu vaditaju un sekretaru. Atbalsta komandai butu

ieteicams planot kartgjas sédes ne retak ka reizi ménesi. Atbalsta komandas arkartas sédes var

notikt péc vajadzibas, tiklidz ir $ada nepiecieSamiba.



Sédes vada atbalsta komandas vaditajs, bet sekretars tas protokol€. Atbalsta komandas sédés
izskata izglitojamo individualajos izglitibas programmas apguves planos paredz&tos jautajumus.
Ikviens izglitojamais vai vina likumigais parstavis, kur§ vélas sanemt palidzibu, var to liigt
atbalsta komandas specialistiem.

Ja konkréetais atbalsta komandas specialists kada jautajuma nav kompetents palidzet, vinam
biitu jaiesaka cits specialists.

Atbalsta komandas dokumentacija glabajas noteikta telpa slegta skapi. Par Atbalsta komandas

dokumentaciju un tas uzglabasanu atbild tas vaditajs.

7. Atbalsta komandas nosacijumi

e Atbalsta komandai ir speciga vadiba un administracijas atbalsts.

e Atbalsta komanda skaidri formul&jusi sava darba merkus, uzdevumus un tos ir pienemusi
komandas locekli.

e Savlaicigi problémas identific€Sana un risinajums.

e Atbalsta komanda regulari izvert€ sava darba efektivitati, izsaka idejas, darbibas iespgjas,
izmanto konstruktivu kritiku.

¢ Nodrosina, iesp&ju robezas, mérkgrupu pozitivu attistibas dinamiku.

e Palidz un atbalsta komandas biedrus.

e Komandas dalibniekiem ir iesp&jas izglitoties, vinu darbs tiek stimul&ts un novertéts.

8. Atbalsta komandas dokumentacija
e Bérnu izpétes materiali.
e Pedagogu iesniegumi Atbalsta komandai par nepiecieSamo problémas risinajumu.
e Vecaku iesniegumi ar ligumu veikt psihologisko izpéti.
e Sanaksmju protokoli.
e Izglitojamo saraksts, kas apgist pirmsskolas izglitibu péc specialas izglitibas
programmam.
e Izglitojamo saraksts, kas sanem atbalsta pasakumus macibu procesa.

e Izglitojama individualais izglitibas plans.



